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‘Bij de bank waar ik werkte was geen perspectief meer, hier wel’
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Veel uiteenlopende
‘skills’ zijn nodig in
de bouw.
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Er zijn woningen nodig in Nederland: de nood zal nog zeker tien jaar duren. De bouwsector zal vanaf 2022 aantrekken, maar
ook nu zoeken envinden velen er al werk. Ook vanuit een heel andere achtergrond en opleiding. Drie switchers vertellen.

TEKST MADELON MEESTER

»Direct na school
moet je al een
keuze maken wat
je voor de rest
van je leven wilt
doen”, zegt Max
Falter (25)., Las-
tig, er zijn zoveel
mogelijkheden.” Hij
koos voor de vooropleiding

bij de politie, maar stopte en
reisde drie jaar door landen als
Australié en Nieuw-Zeeland.
Hij werkte op boerderijen en
ontdekte dat techniek hem lag.
Lk deed van alles. 's Ochtends
melkte ik de koeien, 's middags
zatik op een graafmachine of
hielp ik bouwvakkers met de
aanleg van huisjes.”

Zo wist Max, terug in Neder-
land, in welke richting hij een
baan zou zoeken. Inmiddels
heeft hij zijn diploma voor
monteur laagspanningsdistri-
butie en werkt hij bij leiding-
techniekbedrijf Siers. Hij sluit
huizen aan op het elektranet-
werk. ,,Hierna wil ik nog aller-
lei opleidingen doen. Dat is het
leuke aan de bouw: je kunt
blijven leren. Het is een fysiek

Perspectief

Stikstof, PFAS, crisis... Is er de
komende jaren wel genoeg
werk in de bouw? Toch wel,
zegt Kathelijne Koster, pro-
grammamanager van Bou-
wend Nederland. .Zie de
voorspellingen van het

pittige job, 95 procent
haalt zijn pensioen

niet. Maar op latere
leeftijd zijn er ge-

om iets minder
Zwaars te doen.”

Na eerdere reorganisatie-
rondes te hebben
overleefd moest
Dinand Derks (43)
begin 2019 zijn

baan als krediet-
beoordelaar bij de
Rabobank neerleg-
gen. Op een banen-
markt van het UWV
kwam hij in contact met
de bouw. ,Niet onlogisch... Tk
heb altijd interesse voor de

‘Hetleuke aan
debouw:je
kuntblijven

leren’

Economisch Instituut voor de
Bouw. Er wordt tot 2022 een
daling van de bouwproductie
verwacht, maar in 2022-'24
trekt de sector weer aan.
Denk aan de uitdagingen: het
woningtekort, verduurzaming,
de energietransitie en vervan-
ging van en onderhoud aan
bruggen, sluizen en wegen.

noeg mogelijkheden

bouw gehad en heb samen met
mijn vader mijn eigen huis
gebouwd.” Door middel van
een traineeship liet Dinand
zich omscholen tot calculator
en nu rekent hij bij de
infrastructuurafdeling
van BAM uit hoeveel
de aanleg van bij-
voorbeeld een
nieuwe weg

gaat kos-
ten.,Je

zit tijdens

het om-

scholingstra-

ject tussen men-

sen die in hetzelfde
schuitje zitten. Hier-
door kun je ervaringen
uitwisselen, erg prettig.
Het was ook wennen: bij de
Rabobank had ik een senior-
functie, hier was ik ineens
weer de jongste bediende en
moest ik alles vragen.”
Dinand is blij met zijn switch.
,,Bij de bank was geen perspec-
tief meer, nu wel, Calculatoren
worden veel gevraagd, dat geeft
zekerheid en een veilig gevoel.
Daarnaast is de werksfeer

Daarnaast is er nu een vrij
grote natuurlijke uitstroom.”
Naast vaklieden is er veel
vraag naar mensen op kan-
toor, zoals werkvoorbereiders
en calculatoren. Koster:
.Mensen denken bij de bouw-
sector vaak aan fysiek zware
arbeid en vieze handen, maar
er is veel meer dan dat.”

) jegaathetmaken.nl - Over omscholen naar een beroep in de bouw. Ook voor scholieren!

beter, omdat er geen banen
op de tocht staan. En er valt
genoeg te leren.”

Uitdaging verdwenen
Als financieel-assistent
hypotheken bij de
Rabobank zorgde
Mirjam Sentel
(41) onder meer
voor de offertes
ende verzekerin-
gen. ,In het begin
was dat divers werk,
maar het proces werd
steeds meer gespeciali-
seerd, waardoor mijn taak klei-
ner werd. Het was niet meer
uitdagend, dus toen er weer
een reorganisatie kwam, ben
ik iets anders gaan zoeken.”
Een collega tipte haar over
het beroep kopersbegeleider.
Mirjam: ,Als je een nieuw-
bouwhuis koopt, krijg je een
meer- en minderwerklijst.
Hoeveel stopcontacten wil je,
wel of geen uitbouw... Als
kopersbegeleider adviseer je
hierin.”
Ze schreef zich in voor ele-
mentaire bouwkunde A; in
twaalf avonden en een dag op
de bouwplaats leerde ze de
basis. ,,Dat was leuk. Er zaten
kappers bij, maar ook mensen
die al lang in de bouw werk-
ten.” Het beviel zo goed, dat ze
bij opleidingsinstituut BOB
zelfaan de slag is gegaan.
»Sinds april werk ik nu op de
afdeling beheer en onderhoud.
Ik geef informatie aan wie de
opleiding wil doen, regel de
inschrijving en het admini-
stratieve gedeelte, Ik ben elke
dag z6 blij met de switch..”



